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О сопровождении индивидуальных 

траекторий   педагогических работников  

и управленческих кадров  

в системе АИС «Конструктор» 

 

 

 

ПОРУЧЕНИЕ 

 

В соответствии с Концепцией создания единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников, утвержденной 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 

06.08.2020 

№ Р-76, и Методическими рекомендациями по реализации мероприятий по 

формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, утвержденной распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 04.02.2021 № Р-33, в Санкт-Петербурге 

создается региональная система научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров (РСНМС). Ее цель – 

создание единого научно-методического сопровождения педагогов, 

обеспечивающего взаимодействие субъектов научно-методической деятельности 

для осуществления непрерывного сопровождения повышения уровня 

профессионального мастерства. 

На районном уровне структурным компонентом РСНМС выступает 

Информационно-методический центр Приморского района Санкт-Петербурга. 

 

Во исполнение Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 23.07.2021 №2116-р «О создании и функционировании региональной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров Санкт-Петербурга» выстраивание единой системы 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров, сопровождение индивидуальных траекторий их развития будет 

осуществляться в системе «Конструктор». 
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1. Руководителям образовательных учреждений Приморского района: 

1) Определить долю педагогических работников и управленческих кадров для 

прохождения входного тестирования по определению уровня 

профессиональных дефицитов в ЦНППМ (предметных, методических и 

психолого- педагогических) не менее 10%. 

Информацию о кандидатах и заявку представить до 1 ноября 2021 года в 

ИМЦ районному тьютору Яковлевой Ольге Викторовне. 

2) Обеспечить регистрацию педагогов в системе «Конструктор» до 5 ноября 

2021 года по ссылке https://iom.spbappo.ru/login/index.php и прохождение 

ими входного тестирования для выявления уровня предметных, 

методических и психолого-педагогических компетенций. 

3) Ежемесячно осуществлять контроль выбора каждым педагогом 

мероприятий в системе «Конструктор» и прохождения ими индивидуальных 

образовательных маршрутов. 

 

2. Директору ИМЦ Приморского района в течение всего периода работы в   

АИС «Конструктор»: 

1) Организовать оказание помощи педагогам при работе в системе 

«Конструктор». 
2) Осуществлять контроль за прохождением тестирований педагогами по 

определению профессиональных компетенций и за выполнением 

индивидуальных образовательных маршрутов. 

3) Вести учет профессиональных дефицитов по результатам прохождения 

диагностики в системе «Конструктор» с целью построения индивидуальных 

образовательных маршрутов и оказания методической помощи педагогам. 

4) Обеспечить наполнение АИС «Конструктор» мероприятиями для выбора 

педагогами при построении индивидуального образовательного маршрута. 

 

3. Контроль за выполнением поручения возложить на главного специалиста 

отдела образования администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

Л.С. Гречищеву. 

 

 

 

 

ВРИО начальника отдела образования                                    О.В. Горячая 
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