


Программа развития 

 кадрового потенциала в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования  

в Приморском районе Санкт – Петербурга 

 

№ 

п/п 

Форма обучения Тема Количество 

педагогов 

Сроки  Ответственный 

 

1 КПК Корпоративное 

обучение  

 воспитатели 

 

 

 

 

Сборная группа по 

району  

воспитатели 

 

 

Воспитатели групп 

раннего возраста 

по программе «Комплексный 

подход к организации 

образовательной деятельности в 

дошкольном образовательном 

учреждении в современных 

условиях» 72 часа 

по программе «Профессиональная 

компетентность педагога в 

условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования» 36 

часов 

по программе «Профессиональная 

компетентность педагога группы 

раннего возраста в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 

образования» 36 часов 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

50 

Октябрь – 

декабрь 

 

Февраль – 

март 

 

 

Октябрь – 

декабрь 

 

Февраль – 

март 

 

 

Апрель - май 

Т.В.Ветрова 

методист ИМЦ 

2. Сетевое сообщество:  Организация деятельности 

методической службы в 

дошкольном учреждении в 

условиях сетевого 

взаимодействия 

Не ограниченно В течение года Т.В.Ветрова 

методист ИМЦ 

Руководители 

МО 



3. Образовательный кластер 

ГБДОУ, имеющих 

консультационные 

центры  

«Консультирование участников 

образовательных отношений по 

вопросам актуального 

психофизического состояния 

обучающихся; содержания и 

оказания им психолого-

педагогической помощи, создания 

специальных условий получения 

образования в форме семейного» 

20 1 раз в месяц Т.В.Ветрова 

методист ИМЦ 

ГБДОУ № 51 

Мусиенко А.Э. 

– старший 

воспитатель 

4 Школа резерва 

руководителей  

 

«Наука управлять» Резерв 

руководителей 

1 раз в 2 

месяца 

З.В.Дворникова 

Главный 

специалист ОО 

5 Рабочая группа 

руководителей 

 

Мониторинг как основа 

управления качеством 

образования 

15 В течение года З.В.Дворникова 

Главный 

специалист ОО 

6 Федеральная 

инновационная площадка 

«Социализация детей 

раннего и дошкольного 

возраста в условиях 

расширяющегося 

социального партнерства 

ДОО» 

Социализация детей раннего и 

дошкольного возраста в условиях 

расширяющегося социального 

партнерства ДОО» 

до 50 В течение года З.В.Дворникова 

Главный 

специалист ОО 

Т.В.Ветрова 

методист ИМЦ 

Руководитель 

ГБДОУ № 62 

7 Региональная 

инновационная площадка 

на  

 «Совершенствование 

возможностей раннего развития 

детей в условиях дошкольного 

образования». 

до 50 В течение года З.В.Дворникова 

Главный 

специалист ОО 

Т.В.Ветрова 

методист ИМЦ 



Руководитель 

ГБДОУ № 62 

8 Ресурсный центр  «Модель управления 

корпоративным контентом 

посредством системы чат-ботов» 

12-15 В течение года З.В.Дворникова 

Главный 

специалист ОО 

Т.В.Ветрова 

методист 

ИМЦ 

Руководитель 

ГБДОУ № 64 

9 Творческие группы  

- воспитателей групп 

раннего возраста  

 

 

- воспитателей групп 

компенсирующей 

направленности  

 

 

- педагогов по 

художественно-

эстетическому развитию 

детей  

 

- воспитателей  

 

 

- Организация эффективного 

взаимодействия с детьми раннего 

возраста в различных видах 

совместной деятельности 

 

Организация 

образовательного процесса в 

группах компенсирующей 

направленности 

 

Художественно-творческое 

экспериментирование – первые 

шаги к развитию дизайн-

деятельности дошкольников 

Патриотическое воспитание 

дошкольников на основе 

культурных традиций русского 

народа. 

до 50  В течение год ГБДОУ №23  

Руководитель 

творческой группы 

по приказу ИМЦ 

 

ГБДОУ № 57 –  
Руководитель 

творческой группы 

по приказу ИМЦ 

 

ГБДОУ № 50 
Руководитель 

творческой группы 

по приказу ИМЦ 

 

ГБДОУ № 88  
Руководитель 

творческой группы 

по приказу ИМЦ 

 

ГБДОУ № 76  



 

 

- педагоги ДОУ 

 

 

- инструкторов по 

физической культуре  

 

Кинезиология как средство 

развития детей дошкольного 

возраста".  

Совершенствование 

профессиональных компетенций 

специалистов по формированию 

ключевых компетентностей детей 

в области физического развития и 

здоровьесбережения 

Руководитель 

творческой группы 

по приказу ИМЦ 

 

ГБДОУ № 78  
Руководитель 

творческой группы 

по приказу ИМЦ 

10 Повышение 

квалификации педагогов 

в межкурсовой период 

Согласно «План работы  

по взаимодействию отдела 

образования, ИМЦ 

и образовательных учреждений, 

реализующих программу 

дошкольного образования 

Приморского района Санкт-

Петербурга 

Не ограниченно В течение год Т.В.Ветрова 

методист ИМЦ 

 


