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1.1. HacTo5Irn;ee Ilorro)KeHHe OITpe,n:eJI5IeT rrop5I.IJ:OK H ycJIOBIDI ITpHBJieqeHH5I H pacxo,n:oBaHH5I 
cpe,n:CTB, ITOrryqeHHbIX OT OKa3aHH5I .I(OITOJIHHTeJII:,HI:,IX ITJiaTHI:,IX ycrryr B rocy,n:apcTBeHHOM 
6IO,I()KeTHOM yqpe)K,n:eHHM .I(OITOJIHHTeJibHOrO ITe,n:arorHqecKoro ITpoq>eCCHOHaJibHOro o6pa30BaHIDI 
u:eHTp ITOBbIIIIeHH5I KBaJIHq>HKaU:HH CITeu:miJIHCTOB "l1Hq>OpMaU:HOHHO-MeTO.I(HqecKHH u:eHTp" 
IlpHMopcKoro pauotta CaHKT-IleTep6ypra (.n:arree - Y qpe)K.I(eHHe ). 
1.2. IloJIO)KeHHe pa3pa60TaHO B COOTBeTCTBHH: 
1.2.1. fpa)K.I(aHCKHM Ko,n:eKcoM PoccH:0:CKOH <!>e,n:epau:HH N251 - <!>3. 
1.2.2. oIO,n:)KeTHhIM Ko,n:eKcoM PoccH0:cK00: <!>e,n:epaU:HH N2145 - <!>3. 
1.2.3. 3aKOHOM PocCHHCKOH <!>e,n:epaU:HH "06 o6pa30BaHHF1 11 OT 10.07.92 N23266-1 (B pe,n:aKU:HH OT 
27.10.2008 ro,n:a). 
1.2.4. 3aKOHOM PoccHHCKOH <!>e,n:epau:HH "O 3arn;HTe ITpaB ITOTpe6HT~rreu". 
1.2.5. IlocTaHOBJieHHeM IlpaBHTeJibCTBa P<!> OT 15.09.2020 N2 1441 "06 yrnep)K,n:eHHH IlpaBHJI 
OKa3aHH5I ITJiaTHbIX o6pa30BaTeJibHI:,IX ycrryr» 
1.2.6. PacITop5I)KeHHeM KoMHTeTa ITO o6pa3oBaHHIO IlpaBHTeJibCTBa CaHKT-IleTep6ypra OT 
27.04.2010 N2 702-p. 
1.2.7. PacITop5I)KeHHeM KoMHTeTa ITO o6pa3oBaHHIO IlpaBHTeJihCTBa CattKT-IleTep6ypra OT 
11.06.2009 N2 1219-p. 
1.2.8. l1HnIMH HOpMaTHBHbIMH ITpaBOBbIMH aKTaMH PocCHHCKOH <!>e,n:epaU:HH, CaHKT-IleTep6ypra. 
1.2.9. Y CTaBOM Yqpe)K.I(eHH5I. 
1.3. Y qpe)K.I(eHHe BITpaBe OKa3bIBaTb HacerreHHIO, ITpe,n:ITpH5ITH5IM, yqpe)K,n:eHH5IM H opraHH3aU:H5IM 
ITJiaTHble .I(OITOJIHHTeJibHbie o6pa30BaTeJibHbie ycrryrH, He ITpe,n:ycMOTpeHHbie COOTBeTCTByIOIUHMH 
o6pa3oBaTeJII:,HI:,IMH ITpOrpaMMaMH ll rocy,n:apcTBeHHbIMH o6pa30BaTeJibHI:,IMH CTaH,n:apTaMH. 
1.4. Yqpe)K.I(eHHe BITpaBe cBepx ycrnHoBrreHHoro rocy,n:apcrneHHoro 3a,n:aHIDI, a TaK)Ke B crryqMx, 
OITpe,n:erreHHbIX 3aKoHaMH, B ITpe.n:errax ycTaHOBJieHHoro rocy,n:apcTBeHHoro 3a,n:aHIDI BbIITOJIH5ITb 
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работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и 

на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы настоящим Положением. 

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его 

уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и 

соответствуют указанным целям. 

Осуществление указанной деятельности учреждениям допускается, если это не противоречит 

законодательству. 

1.5. Основными целями предоставления платных дополнительных образовательных услуг 

является: 

1.5.1. Наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, 

населения, организаций, предприятий и учреждений. 

1.5.2. Развитие индивидуальных способностей и интересов обучающихся. 

1.5.3. Улучшение качества, развития и совершенствования услуг. 

1.5.4. Укрепления материально-технической базы Учреждения в целом. 

1.6. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

1.6. Взаимоотношения между Учреждением и обучающимися регламентируется договором, 

который не должен противоречить действующему законодательству и учитывать права и 

интересы обеих сторон. 

1.7.  Дополнительные платные образовательные услуги определяются на учебный год и 

зависят от запросов обучающихся. 

1.8. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются обучающимся во 

внеурочное время, за рамками учебного плана и расписания, в свободных от занятий 

помещениях. 

1.9. Тарифы на услуги определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с 

настоящим Положением. Прейскурант тарифов утверждается директором и публикуется на 

информационном стенде и на сайте Учреждения. 

1.10. Положение принимается на Педагогическом Совете и утверждается приказом директора 

Учреждения. 

 

2. Источники дохода 

 2.1. Источниками дополнительного дохода Учреждения являются:  

-  поступления от оказания услуг (выполнения работ), осуществляемых на платной основе 

(дополнительных платных образовательных услуг), далее по тексту ДПОУ,  

- поступления от сдачи в аренду имущества;  

- поступления от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия;  

- поступления от иной приносящей доход деятельности в соответствии с действующим 

Законодательством и Уставом Учреждения;  

- иные виды доходов.  

3. Порядок расходования 

 3.1. Учреждение является государственной некоммерческой организацией и в своей 

деятельности не преследует извлечение прибыли.  

3.2. Доходы, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг, 

расходуются на следующие цели: 

- оплата труда и начисления на оплату труда (включая выплаты по листам 

нетрудоспособности, пособия по уходу за ребенком, а также создание резерва на выплату 

отпускных сотрудникам) – в общей сумме не более  80 % от получаемого дохода.  

- на содержание и развитие материально-технической базы учреждения (приобретение 

канцелярских товаров, хозяйственного инвентаря, моющих и чистящих средств, увеличение 

стоимости основных средств) до 20% от общего дохода;  



- иные цели, не противоречащие действующему Законодательству.  

3.3. Поступления от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия расходуются по 

решению Руководителя учреждения, за исключением выплаты заработной платы и 

начислений.  

3.4. Поступления от иной, приносящей доход деятельности, расходуются на цели, 

определенные договором пожертвования.  

3.5. Доходы поступают на лицевой счет Учреждения безналичным путем на основании 

Договора с потребителем услуг, Претензии, выставленной поставщику (подрядчику), либо на 

основании Договора пожертвования, в котором отражена сумма взноса, цель использования 

средств.  

3.6. Контроль за целевым использованием пожертвований, а также за расходованием средств 

от дополнительных платных услуг осуществляется Руководителем Учреждения. 

3.7. Поступившие на лицевой счет Учреждения средства расходуются в соответствии с 

Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.  

3.8. В течение финансового года, исходя из потребностей Учреждения, в План финансово-

хозяйственной деятельности могут быть внесены изменения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


