
2. Система программных мероприятий с резервом управленческих кадров 

№ Направления 

деятельности 

Мероприятия Результаты Сроки Ответственные 

1. Выявление лиц для 

включения в резерв 

управленческих кадров на 

замещение должности 

руководителя 

государственного 

образовательного 

учреждения 

Запрос в образовательные 

организации о наличии педагогов, 

потенциально способных занимать 

руководящие должности в системе 

образования. 

Выявлены педагогические 

работники, желающие 

выстраивать вертикальную 

карьеру. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Отдел 

образования. 

ИМЦ  

ОУ 

Формирование списка резерва 

управленческих кадров 

Сформирован список резерва 

управленческих кадров 

Ежегодно 

(октябрь) 

ИМЦ 

Мотивирующее собеседование с 

лицами, претендующими на 

замещение должности руководителя 

ГОУ 

Сформировано представление о 

профессиональных, деловых и 

личностных качеств лиц, 

претендующих на включение в 

кадровый резерв 

Ежегодно 

(ноябрь) 

Отдел 

образования 

Совещание доя педагогических 

работников, планирующих 

выстраивать вертикальную 

профессиональную карьеру 

Информирование педагогических 

работников, планирующих 

вертикальный рост, о 

возможностях для выстраивания 

профессиональной карьеры 

Ежегодно 

(апрель) 

Отдел 

образования 

ИМЦ 

2. Сопровождение 

кандидатов, включенных в 

резерв управленческих 

кадров, в ходе 

выполнения 

индивидуального плана 

подготовки к замещению 

должности руководителя 

государственного 

образовательного 

учреждения 

Составление индивидуального 

плана подготовки к замещению 

должности руководителя 

государственного образовательного 

учреждения 

Составлен и согласован 

индивидуальный план 

подготовки к замещению 

должности руководителя ГОУ 

Ежегодно 

(декабрь-

январь) 

Отдел 

образовния 

ИМЦ 

Кандидаты 

Методическое и организационное 

сопровождение кандидатов в ходе 

выполнения индивидуального плана 

подготовки к замещению 

должности руководителя 

государственного образовательного 

учреждения 

Кандидаты успешно выполняют 

мероприятия индивидуального 

плана подготовки к замещению 

должности руководителя 

В течение года Отдел 

образования 

ИМЦ 



Собеседование по итогам 

выполнения индивидуального плана 

подготовки к замещению 

должности руководителя 

государственного учреждения 

Проведен анализ 

результативности выполнения 

индивидуального плана 

подготовки к замещению 

должности руководителя ГОУ 

Ежегодно 

(декабрь) 

Отдел 

образования 

ИМЦ 

3. Обучение резерва 

управленческих кадров и 

педагогических 

работников, 

планирующих 

вертикальный карьерный 

рост 

Стимулирование работников, 

планирующих выстраивать 

вертикальную профессиональную 

карьеру, к получению 

профессионального образования, 

профессиональной переподготовке 

и к обучению в магистратуре по 

направлению «Менеджмент в 

образовании» 

Направление на курсы 

переподготовки в магистратуру 

по направлению «Менеджмент в 

образовании» 

Ежегодно 

(август, 

декабрь) 

ИМЦ 

Реализация дополнительной 

образовательной программы 

повышения квалификации «Школа 

кадрового резерва: актуальные 

вопросы управления 

образовательным учреждением» 

Расширение знаний и умений, 

развитие компетенций, 

необходимых для управления 

функционированием и развитие 

образовательной организации. 

Ежегодно (в 

течение 

учебного года) 

ИМЦ 

Реализация дополнительных 

профессиональных программ 

повышения квалификации по 

различным аспектам 

управленческой деятельности 

Развитие профессиональных 

компетенций по различным 

аспектам управленческой 

деятельности 

Ежегодно (в 

течение 

учебного года) 

ИМЦ 

4. Методическое 

сопровождение резерва 

управленческих кадров и 

педагогических 

работников, 

планирующих 

вертикальный карьерный 

рост 

Психолого-педагогическая 

диагностика лидерских качеств и 

управленческого потенциала 

Составлены рекомендации по 

развитию лидерских качеств и 

управленческого потенциала 

По запросу ИМЦ 

Инициирование участие педагогов, 

планирующих выстраивать 

вертикальную профессиональную 

карьеру, в методических 

мероприятиях для руководящих 

кадров 

Профессиональное и личностное 

развитие резерва управленческих 

кадров и педагогических 

работников, планирующих 

вертикальный карьерный рост 

Ежегодно (в 

течение 

учебного года) 

ИМЦ 



Районный конкурс педагогических 

достижений «Грани таланта», 

номинация «Управленческий 

потенциал» 

Среди участников конкурса 

выявлены педагогические 

работники, способные и готовые 

занять управленческие позиции в 

системе образования. Созданы 

коммуникационные площадки 

для профессионального общения 

педагогических работников, 

планирующих выстраивать 

вертикальную 

профессиональную карьеру. 

Ежегодно 

(сентября-

апрель) 

ИМЦ 

Работа виртуальной площадки для 

руководителей образовательных 

организаций 

Информационное обеспечение 

самообразования резерва 

управленческих кадров и 

педагогических работников, 

планирующих вертикальный 

карьерный рост. 

Постоянно ИМЦ 

 


