
Информационная справка 

«О наличии непрерывного мониторинга профессионального развития кандидатов на 

должность руководителей ГОУ с возможностью проектирования индивидуальных 

маршрутов в области дополнительного образования, психолого-педагогического 

сопровождения, коучинга, индивидуальных консультаций» 

 

Система непрерывного мониторинга профессионального развития кандидатов на 

должность руководителей ГОУ с возможностью проектирования индивидуальных 

маршрутов в области дополнительного образования, психолого-педагогического 

сопровождения, коучинга, индивидуальных консультаций представлена диагностиками 

профессионально-личностных качеств кандидатов на должность руководителей ОУ 

Приморского района: 

- входной анкетой, которую заполняет претендент, где формируются основные достижения 

профессиональной деятельности (Приложение 3 к Положению); 

- анкетирование по результатам проводимых мероприятий по обмену профессиональным 

опытом; 

-  анкетирование для изучения профессиональных дефицитов и потребностей заместителей 

руководителей ОО – https://clck.ru/epMvV     

- анкетирование по определению стиля управления (PAEI - тест) – https://paei.denero.ru/#test 
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