
МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СИСТЕМУ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

I полугодие 2021-2022 учебного года 

Мероприятие Дата 

проведения 

мероприятия 

Форма проведения 

мероприятия 

Место 

проведения 

мероприятия 

Цели и задачи Категория 

участников 

Результат  

Актуализация 

программ ДППО 

,входящих в учебный 

план 

сентябрь Мониторинг, анализ, 

собеседование 

ИМЦ Корректировка 

учебного плана 

Преподаватели 

КПК 

Сформирован банк 

программ на второе 

полугодие 2021 

года 

 

Формирование группы 

ответственных за КПК 

в образовательных 

организациях 

06.09-10.09 

2021 

дистанционно ИМЦ Составление банка 

данных об 

ответственных за 

КПК 

 

Педагогические 

работники 

Сформирована 

рабочая группа 

Основные направления 

деятельности ДППО  в 

2021-2022 учебном 

году 

12.09.21 Информационно-

методический 

семинар 

(дистанционно) 

ИМЦ Обеспечение 

возможностей 

профессионального 

развития  и 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

педагогических 

коллективов. 

Ответственные 

за КПК 

Определена 

система 

мероприятий 

(мониторинги), 

направленных  на 

выявление 

профессиональных 

дефицитов в 

педагогической 

среде  

 

 

Проведение процедуры 

оценки 

профессиональных 

13.09-21.09 

2021 

Тестирование (очно) ИМЦ Реализация единой 

системы научно-

методического 

Педагогические 

работники 

Формирование 

групп  «Школы 

современного 



дефицитов 

педагогических 

работников 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

учителя» 

(120 человек) 

Сопровождение   

слушателей курсов 

«Школа современного 

учителя» 

 

сентябрь Дистанционно ИМЦ Оказание 

методической 

поддержки 

Слушатели 

курсов 

Региональные 

показатели 

Проблемы обучения по 

АООП, 

образованию детей с 

ОВЗ и 

инвалидов. 

 

11.10.21 Заседание рабочей 

группы 

ИМЦ Оказание 

методической 

поддержки в 

вопросах образования 

детей с ОВЗ и 

инвалидов 

 

Члены рабочей 

группы по 

приказу 

Дорожная карта 

 «Организация 

районного 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников» 

 

18.10.21 Информационно-

методический 

семинар 

ИМЦ Выявление 

дефицитов в вопросах 

организации 

Олимпиады и пути их 

решения 

 

 

Методисты  Районный этап 

Олимпиады 

«Механизмы 

повышения 

квалификации и 

29.10.21 Заседание рабочей 

группы 

(очно) 

ИМЦ Реализация единой 

системы научно-

методического 

Управленческие 

кадры 

Дорожная карта 

(проект) 



профессионального 

развития 

педагогических 

работников» 

(в рамках постоянно 

действующего 

семинара 

руководителей 

«Управление 

качеством 

образования») 

 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Курирование   и 

составление отчета по 

прохождению КПК 

слушателей «Школа 

современного учителя» 

 

октябрь Дистанционно ИМЦ Оказание 

методической 

поддержки 

Слушатели 

курсов 

Региональные 

показатели 

Курирование   и 

составление отчета по 

прохождению КПК 

слушателей «Школа 

современного учителя» 

 

ноябрь Дистанционно ИМЦ Оказание 

методической 

поддержки 

Слушатели 

курсов 

Региональные 

показатели 

 «Особенности 

организации 

образовательного 

процесса обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

29.11.21 Районный 

практический семинар 

ГБОУ школа  

№ 657 

Оказание 

методической 

поддержки в 

вопросах образования 

детей с ОВЗ и 

инвалидов. 

Ответственные 

за организацию 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ НОО 

Реализация 

мероприятий 

дорожной карты 



Формирование 

предметных групп для 

обучения в АИС 

«Конструктор» 

ноябрь Дистанционно ИМЦ Ликвидация 

предметных и 

методических 

дефицитов 

 

Педагогические 

работники 

Региональные 

показатели – 100% 

«Механизмы 

повышения 

квалификации и 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников» 

(в рамках постоянно 

действующего 

семинара 

руководителей 

«Управление 

качеством 

образования») 

 

29.11.21 Заседание рабочей 

группы 

(дистанционно) 

ИМЦ Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Управленческие 

кадры 

Корректировка 

дорожной карты 

«Формы 

взаимодействия с 

ЦНППМ по 

направлениям 

профессионального 

мастерства» 

02.12.21 Информационно-

методический 

семинар 

ГБОУ СОШ  

№ 579 

Анализ достижения 

региональных 

показателей в целях 

реализации единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного  

Ответственные 

от ОУ за курсы 

повышения 

квалификации, 

члены рабочей 

группы 

98% достижения 

региональных 

показателей 



профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Проведение итогового 

тестирования 

слушателей курсов 

«Школа современного 

учителя 

декабрь Очно ИМЦ Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Слушатели 

курсов 

Региональные 

показатели 

Формирование 

управленческих и 

предметных команд для 

прохождения обучения 

в ЦНППМ в АИС 

«Конструктор» 

01.12-06.12. 

2021 

дистанционно ИМЦ Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

Сформировано 30% 

управленческих 

команд и 100% 

предметных, 

согласно квот 



работников 

Мониторинг и 

сопровождение 

управленческих и 

предметных команд ОУ 

в рамках прохождения 

модулей и работы с 

кейсами в АИС « 

Конструктор» 

10.12-25.12 

2021 

Педагогические 

работники 

ИМЦ Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

100% - 

управленческие 

команды 

95%-предметные 

Подготовительный этап 

реализации ПМПК 

декабрь Дистанционно ИМЦ Повышение 

педагогического 

мастерства и 

ликвидация 

профессиональных 

дефицитов 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

Реализация 

распоряжения 

Комитета по 

образованию от 

14.05.2020 № 1096-

р «О порядке 

реализации 

персонифицирован

ной модели 

повышения 

квалификации 

руководящих и 

педагогических 

работников 

государственных 

образовательных 

учреждений 

(проект) 



 

Анализ выполнения 

учебного плана по 

достижению 

показателей 

государственного 

задания 

декабрь Сравнительный 

анализ 

ИМЦ Выявление проблем 

внешнего и 

внутреннего порядка 

по использованию 

государственного 

задания как 

механизма 

управления системой 

предоставления 

государственных 

услуг 

 

Методисты и 

преподаватели 

КПК 

Учебный план на 

2022 год 

(проект) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II полугодие 2021-2022 учебного года 

 

Мероприятие Дата 

проведения 

мероприятия 

Форма проведения 

мероприятия 

Место 

проведения 

мероприятия 

Цели и задачи Категория 

участников 

Результат  

Проведение процедуры 

оценки 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников(учителя/ме

тодисты) 

12.04.-

21.04.2022 

Тестирование (очно) ИМЦ Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Педагогические 

работники 

Формирование 

групп  «Школы 

современного 

учителя» 

Проведение апробации 

модели оценки ИКТ-

компетенций 

работников 

образовательных 

организаций 

29.03.-

3003.2022 

Тестирование (очно) ИМЦ Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

Педагогические 

работники 

Региональные 

показатели 

( 14 человек) 



профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

 «Пути реализации 

индивидуальной 

траектории 

профессионального 

роста с использованием 

АИС «Конструктор» 

еженедельно Консультации 

 

ИМЦ Выявление 

дефицитов в 

вопросах создания 

ИОМ 

 

 

Педагоги ГБОУ Региональные 

показатели по 

сформированности 

ИОМ 

649 ИОМ 

Обновление банка 

данных ответственных 

за КПК в 

образовательных 

организациях 

май дистанционно ИМЦ Обновление банка 

данных об 

ответственных за 

КПК 

 

Педагогические 

работники 

Обновление 

рабочей группы 

Составление отчета по 

прохождению КПК 

слушателей «Школа 

современного учителя» 

 

май Дистанционно ИМЦ Оказание 

методической 

поддержки 

Слушатели курсов Отчет 

Региональные 

показатели 

Формирование 

предметных групп для 

обучения в АИС 

«Конструктор» 

апрель Дистанционно ИМЦ Ликвидация 

предметных и 

методических 

дефицитов 

 

Педагогические 

работники 

Региональные 

показатели – 50% 

за 1 полугодие 

 «Роль ЦНППМ в 

районных практиках 

непрерывного 

профессионального 

развития педагогов» 

09.03.22 Информационно-

методический 

семинар 

ГБОУ СОШ  

№ 555 

Анализ достижения 

региональных 

показателей в целях 

реализации единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

Ответственные от 

ОУ за курсы 

повышения 

квалификации, 

члены рабочей 

группы 

Итоги по 

достижению 

региональных 

показателей 



управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного  

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Формирование 

направления на курсы и 

анализ их прохождения 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

(ЦНППМ) 

НОО 

14.03.2022- 
15.04.2022 

дистанционно дистанционно Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Слушатели курсов Региональные 

показатели 

(466 человек) 

Формирование 

направления на курсы и 

анализ их прохождения 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

(ЦНППМ) 

18.04.2022-
20.05.2022 

дистанционно дистанционно Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

Слушатели курсов Региональные 

показатели 

(842 человека) 



ООО форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Формирование 

направления на курсы 
«Организация учебного 

процесса, 

способствующего 

формированию 

функциональной 

грамотности учащихся»  

декабрь- май дистанционно дистанционно Устранение 

педагогических 

затруднений 

дидактического и 

методического 

характера в области 

развития 

функциональной и 

иных видов 

грамотности в 

рамках реализации 

Стратегии 

повышения 

финансовой 

грамотности в 

Российской 

Федерации, 

утвержденной 

распоряжением 

Правительства 

Российской 

Федерации от 25 

сентября 2017 года     

№ 2039-р 

Слушатели курсов Региональные 

показатели( КО) 

(38 человек) 

Формирование 

направления на курсы и 

анализ их прохождения 

«Внутренняя система 

30.05.2022-

27.06.2022  

дистанционно дистанционно Реализация единой 

системы научно-

методического 

сопровождения 

Слушатели курсов Региональные 

показатели 

(120человек) 



оценки качества 

образования: развитие в 

соответствии с 

обновленными ФГОС». 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

распространение 

форматов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

 

Основной этап 

реализации ПМПК 

апрель-июнь Дистанционно/ 

Очно 

ИМЦ Повышение 

педагогического 

мастерства и 

ликвидация 

профессиональных 

дефицитов 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

Методисты ИМЦ 

Преподаватели 

курсов ПМПК 

Реализация 

распоряжения 

Комитета по 

образованию от 

14.05.2020 № 1096-

р «О порядке 

реализации 

персонифицирован

ной модели 

повышения 

квалификации 

руководящих и 

педагогических 

работников 

государственных 

образовательных 

учреждений  

( 138 слушателей) 

 

Анализ выполнения 

учебного плана по 

достижению 

показателей 

июнь Сравнительный 

анализ 

ИМЦ Выявление проблем 

внешнего и 

внутреннего порядка 

по использованию 

Методисты и 

преподаватели 

КПК 

Справка-отчет 



государственного 

задания 

за первое полугодие 

государственного 

задания как 

механизма 

управления 

системой 

предоставления 

государственных 

услуг 

 

 

 

Исполнитель: Спицына М.Г. 

Зам.директора  ИМЦ 

Тел.8(812)242-33-06 
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